
BEGEGNUNGSRAUM  INNOVATION & COLLABORATION – 08. DEZEMBER 2016                                                TZA Augsburg 
 

Ziel ist es, dass sich Entscheidungsträger und Führungsverantwortliche auf Augenhöhe begegnen und in methodisch-

strukturierten als auch experimentell-offenen Formaten das Innovationspotential der eigenen Organisation weiterentwi-

ckeln. Das Ergebnis ist nicht vorbestimmt. Es geht um … 

 Praktisches Führungs-Know-How, Methoden, um Innovation und Transformation zu managen 

 Moderne Leadership-Philosophien, Inspirationen, um Organisationen auf eine neue Entwicklungsstufe zu heben  

 Begegnung, Beziehungsaufbau, Vernetzung mit anderen Entscheidern, um gemeinsam wirksamer zu werden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ANMELDUNG   UND   KONTAKT     

Philos GmbH 
Weilheimer Straße 9 

D-86911 Dießen am Ammersee 
 

Tel.: 08807-2064 670 
Fax: 08807-2064 671 

office@philos-beratung.de 
www.philos-beratung.de 

Um die Veranstaltung kostendeckend durch-
führen zu können, bitten wir um einen freiwilli-
gen Eigenbetrag (mit Beleg & MwSt-Ausweis) 

08. Dezember 2016 

10:00  bis 17:00 Uhr  

Auftaktveranstaltung 

Begegnungsraum 

Menschenorientierte  

Innovation & Collaboration 

Am Technologiezentrum 5,  

86159 Augsburg 

www.augsburg-innovationspark.com  

Wie gestalten wir eine attraktive Unternehmenskultur? 

Welche Organisationsmodelle unterstützen eine humane Führung? 

Wie gelingen uns Innovationen in und zwischen Unternehmen? 

Um die Veranstaltung kostendeckend durchführen zu können, 
planen wir einen freiwilligen Eigenbeitrag pro Teilnehmer. 

"Der 1. Begegnungsraum „Menschenorientierte Innovation & Collaboration“ will 
den Austausch unter Innovatoren, Vordenkern, Könnern. Er bildet den Start eines 
Labor-Prozesses.  

Es geht um das gemeinsame Finden eines menschengerechten Weges zur  
Digitalen Transformation. Im Mittelpunkt steht dabei das Suchen und Gestalten 
menschenorientierter und gleichsam wirtschaftlich erfolgreicher Innovation.“  

             

Dr. Andreas F. Philipp, Philos GmbH 

Kickoff Labor-Prozess - PROGRAMM 

 Ankommen, Begrüßen, Kennenlernen:  Wolfgang Hehl, Geschäftsführer Augsburg Innovations Park GmbH; 
Andreas F. Philipp, Geschäftsführer Philos GmbH; Markus Hecht, Inhaber „The Alternative Board Augsburg“ 

 Impulse: 

Philipp Steck, Philos GmbH - „Auf der Suche nach Innovation & Collaboration“ 

Stefan Willkommer, TechDivision GmbH - „Selbstorganisation & Unternehmenskultur“ 

Alexander Schwedeler, IMO - Institut für Mensch- und Organisationsentwicklung - „Biotope für Innovationen“ 

 Gruppenlabore und Panel Diskussionen:  Start des gemeinsamen Entwicklungsprozesses 

mailto:office@philos-beratung.de
http://www.philos-beratung.de/

